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Persbericht

Achmea presenteert ambitieus Klimaat- en Natuurtransitieplan 2026

Zeist, 22 april 2026 — Vandaag is het Earth Day (Dag van de Aarde), een jaarlijkse dag in april
waarop wereldwijd aandacht wordt gevraagd voor milieu, natuur en duurzaamheid. Voor Achmea
is dit hét moment om een update van ons Klimaattransitieplan te delen. In deze update richten we
ons dit keer niet alleen op klimaat, maar ook op natuur en biodiversiteit. We laten zien hoe we
concreet en actiegericht bijdragen aan deze belangrijke maatschappelijke thema’s.

Het Klimaat- en Natuurtransitieplan 2026 laat zien hoe we invulling geven aan de eerste pijler van
onze duurzaamheidsambities: het versnellen richting netto-nul en het versterken van de veerkracht
van de natuur. Daarnaast onderstrepen we hoe we koersvast blijven in onze ambities. Dit geheel sluit
goed aan bij onze visie Duurzaam Samen Leven en bij onze co6peratieve identiteit, waarin
maatschappelijke impact en langetermijnwaarde centraal staan.

Bianca Tetteroo, voorzitter van de Raad van Bestuur: “Klimaat en natuur zijn nauw met elkaar
verbonden. Ze bepalen in toenemende mate hoe groot de risico’s worden, hoe vaak schade optreedt
en wat in de toekomst nog verzekerbaar is. Klimaatverandering tast de natuur aan, terwijl gezonde
natuur juist helpt om de gevolgen ervan te beperken en op te vangen. Daarom brengt Achmea deze
thema’s samen in één transitieplan. We richten ons op oplossingen die bijdragen aan klimaatmitigatie
en -adaptatie en het versterken van de natuur, in onze rol als belegger, verzekeraar en werkgever.”

Invloed via beleggingen

Voor onze beleggingen in bedrijven hebben we onze klimaatdoelstelling aangescherpt. We streven
naar 32,6% minder CO,-uitstoot in 2030 (ten opzichte van 2023) en netto-nul uitstoot in 2040. Aan
onze doelen voor beleggingen in vastgoed hebben we ook de indirecte portefeuille toegevoegd.
Daarnaast hebben we de ambitie voor onze eigen impactbeleggingen verhoogd naar 15% in 2030.
Ook intensiveren we de dialoog met bedrijven over onderwerpen als ontbossing, klimaat en een
rechtvaardige transitie. Zo gebruiken we onze invloed als belegger om duurzame verandering te
versnellen.

Verzekeren van de energietransitie

Met onze verzekeringen ondersteunen we de energietransitie. We verzekeren nieuwe technologieén
die worden ingezet voor onder meer duurzame energieopwekking, energieopslag, waterstof en
CO,-afvang. Zo bieden we ontwikkelaars en financiers meer zekerheid, helpen we emissies te
verminderen en dragen we bij aan een veiliger en toekomstbestendig energiesysteem.

Klanten voorbereiden op klimaatverandering

Klimaatverandering raakt onze klanten direct. Met het Klimaatkompas in de app van Centraal Beheer
krijgen zij inzicht in hun persoonlijke klimaatrisico’s. Daarnaast bieden we handelingsperspectief,
bijvoorbeeld via de Klimaatwinkel of door duurzaamheidsmaatregelen financieel te ondersteunen
binnen de hypotheek. Zo helpen we klanten zich beter voor te bereiden op de toekomst.

Duurzaam in eigen bedrijfsvoering

In onze eigen bedrijfsvoering zetten we concrete stappen. We werken aan de grootste circulaire solar
carport ter wereld op onze campus in Apeldoorn, versterken de biodiversiteit op onze eigen terreinen
en investeren € 4 miljoen extra in grootschalige herbebossing via Land Life Company. Daarmee leggen
we CO; vast, versterken we de natuur en kunnen we op termijn ook de resterende emissies van onze

buitenlandse operaties na 2030 compenseren.


https://www.achmea.nl/duurzaamheid/documenten-en-publicaties
https://achmea.sharepoint.com/sites/Duurzaamheid/SitePages/Klimaat%20en%20natuur.aspx?csf=1&web=1&e=P14jNt
https://achmea.sharepoint.com/sites/Duurzaamheid/SitePages/Klimaat%20en%20natuur.aspx?csf=1&web=1&e=P14jNt

Koersvast op lange termijn

Bianca Tetteroo tot slot: “Dat we deze update vandaag delen, sluit aan bij de gedachte achter Earth
Day: in actie komen. Juist in een tijd van onzekerheid blijven wij koersvast in onze klimaat- en
natuuropgaven. De lange termijn vraagt om duidelijkheid, consistentie en verantwoordelijkheid. Met
ons transitieplan brengen we verdere focus en samenhang aan en bouwen we stap voor stap aan een
toekomstbestendige economie en samenleving, met oog voor risico’s én oplossingen.”
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Over Achmea

Achmea is een brede financiéle dienstverlener met Nederland als thuisbasis. Het bedrijf is daarnaast
internationaal actief, onder meer in Turkije, Griekenland, Cyprus, Slowakije, Australi€, Duitsland, Spanje en
Roemenié. In Nederland is Achmea actief met sterke merken zoals Centraal Beheer, Interpolis en Zilveren Kruis.
We zorgen ervoor dat mensen door kunnen gaan met hun leven op momenten dat het er echt om gaat. Al 215
jaar zijn we er door en voor onze klanten én voor de samenleving. Samen met onze klanten en partners lossen
we grote maatschappelijke vraagstukken op rond gezondheid, wonen en werken, mobiliteit en inkomen. Zo
creéren we duurzame waarde voor onze klanten, onze medewerkers, ons bedrijf én de samenleving. Vorige
generaties konden op ons rekenen, toekomstige generaties mogen dat ook.

In 2025 hebben klanten van Achmea € 27,5 miljard aan premiegeld ingelegd, waarvan € 2,2 miljard bij onze
internationale activiteiten. Achmea is de marktleider in Nederland op het gebied van Schade & Inkomen en Zorg
en een top-3-speler in pensioen- en levensverzekeringen. Onder de noemer Oudedagsvoorzieningen biedt
Achmea consumenten, werkgevers en institutionele klanten een compleet pakket aan producten en diensten
aan. Dit doen we via Achmea Pensioen & Levensverzekeringen, Achmea Investment Management, Achmea Real
Estate, Achmea Bank, Achmea Mortgages, Achmea Pensioenservices en Centraal Beheer PPI.

Wereldwijd werken er circa 18.000 fte bij Achmea, waarvan meer dan 14.000 in Nederland.
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